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STATUT TOWARZYSTWA POLSKO-AUSTRIACKIEGO
Z SIEDZIBĄ W WARSZAWIE

I. Postanowienia ogólne
§ 1
1. Stowarzyszenie działające pod nazwą Towarzystwo Polsko-Austriackie, zwane w treści statutu Towarzystwem, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych. 
2. Towarzystwo może używać skrótu TPA.
3. Towarzystwo działa na podstawie niniejszego statutu oraz przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. o stowarzyszeniach.
§ 2
Towarzystwo posiada osobowość prawną i podlega obowiązkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.
§ 3
Terenem działalności Towarzystwa jest teren Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą jego władz naczelnych - m. st. Warszawa.
§ 4
Towarzystwo może powoływać oddziały terenowe określając ich siedzibę i teren działania. 
§ 5
Towarzystwo opiera swą działalność na pracy społecznej ogółu członków. Prowadzenie określonych spraw lub wykonanie zadań Towarzystwo może zlecać za wynagrodzeniem swoim członkom i innym podmiotom.
§ 6
1. Towarzystwo może przyznać członkowi Towarzystwa oraz osobie niebędącej członkiem następujące wyróżnienia:
1.1. [bookmark: _Hlk197338130]MEDAL ZA ZASŁUGI DLA TOWARZYSTWA POLSKO-AUSTRIACKIEGO
1.2. HONOROWĄ ODZNAKĘ „ZASŁUŻONY DLA TOWARZYSTWA POLSKO-AUSTRIACKIEGO” przyznawaną za szczególne zasługi dla realizacji celów i programu Towarzystwa
1.3. DYPLOM ZA ZASŁUGI DLA TOWARZYSTWA POLSKO-AUSTRIACKIEGO
2. Walny Zjazd Towarzystwa może ustanowić inne odznaki i wyróżnienia.

II. Cele i środki działania
§ 7
Celem Towarzystwa jest:
1. pogłębianie polsko-austriackiej współpracy kulturalnej, naukowej i gospodarczej oraz współpracy w zakresie ochrony środowiska i klimatu, turystyki i sportu amatorskiego, 
2. wymiana doświadczeń w zakresie aktywności społecznej, w tym organizacji pozarządowych i samorządu terytorialnego obydwu krajów,
3. zaznajamianie społeczeństwa polskiego z historią i stanem wzajemnych stosunków polsko-austriackich, w szczególności w sferze relacji między państwami,  stosunków społeczno-gospodarczych oraz kultury i sztuki, 
4. stwarzanie warunków do uczestnictwa i podejmowania inicjatyw młodzieży w realizacji programu współpracy polsko-austriackiej, 
5. popularyzacja i zapoznawanie społeczeństwa Austrii z historią, kulturą i nauką polską oraz życiem i osiągnięciami społeczeństwa i państwa polskiego. 
§ 8
1. Powyższe cele Towarzystwo realizuje przez inicjowanie, organizację i uczestnictwo:
1.1. w wydarzeniach kulturalnych i artystycznych oraz przez wymianę doświadczeń amatorskiego ruchu artystycznego,
1.2. w naukowych i popularnonaukowych seminariach i konferencjach oraz przez publikacje naukowe i popularnonaukowe,
1.3. w spotkaniach z politykami, ludźmi nauki i kultury i gospodarki,
1.4. we współpracy z podmiotami i organizacjami uczestniczącymi w polsko-austriackiej wymianie gospodarczej, 
1.5. współpracy z polskimi i austriackimi ogniwami samorządu terytorialnego oraz organizacjami pozarządowymi, w tym z Towarzystwem Austriacko-Polskim i organizacjami polonijnym,
1.6. tworzenie przez oddziały terenowe Towarzystwa kół młodzieży szkolnej i studenckiej oraz ich współdziałanie z młodzieżą austriacką, 
1.7. współpracę z przedstawicielstwami  Republiki Austrii w Polsce, a także jej agendami kulturalnymi, naukowymi, oświatowymi, turystycznymi, a także podejmującymi problematykę ochronę środowiska i klimatu, 
1.8. w pozyskiwaniu partnerstwa i wsparcia, w tym finansowego, ze strony organów  władzy państwowej i ogniw samorządu terytorialnego. 
2. W realizacji swoich celów Towarzystwo może posługiwać się nowymi technikami  komunikacji zapewniając poprawę skuteczności i transparentności działania oraz  promocję problematyki polsko-austriackiej w przestrzeni publicznej.

III. Członkowie Towarzystwa
§ 9
Członkami Towarzystwa są członkowie zwyczajni, wspierający i honorowi. 
§ 10
1. Członkami  zwyczajnymi są obywatele polscy i cudzoziemcy posiadający  pełną  zdolność do czynności        prawnych. 
2. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne i fizyczne oraz jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, którym ustawa przyznaje zdolność prawną.
3. Członkami honorowymi mogą być osoby fizyczne i prawne szczególnie zasłużone dla sprawy stosunków polsko-austriackich lub dla Towarzystwa. 
4. Członkami Towarzystwa mogą być małoletni w wieku do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych, z tym że małoletni poniżej 16 lat mogą być członkami za zgodą przedstawicieli ustawowych. 


§ 11
1. Przyjęcia do Towarzystwa na członków zwyczajnych i małoletnich dokonują na podstawie pisemnej deklaracji zarządy oddziałów, natomiast na członków wspierających Zarząd Główny. 
2. Członkom wspierającym wydaje się „Dyplom Członka Wspierającego Towarzystwa Polsko-Austriackiego”. 
3. Tytuł członka honorowego nadaje Walny Zjazd Delegatów na wniosek Zarządu Głównego. Członkowi honorowemu, osobie fizycznej wręczana jest legitymacja Członka Honorowego i odznaka Towarzystwa, natomiast osobie prawnej dyplom i medal Członka Honorowego.
4. Wzory dokumentów, o których mowa w ust. 1-5 ustala Zarząd Główny.
§ 12
Członek zwyczajny ma prawo:
1. uczestniczyć w działalności Towarzystwa,
2. wybierać i być wybieranym do władz Towarzystwa,
3. występować z inicjatywami i zgłaszać wnioski w sprawach dotyczących Towarzystwa.
§ 13
Członek zwyczajny ma obowiązek:
1. aktywnego udziału w realizacji celów i programu Towarzystwa,
2. przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa,
3. regularnego opłacania składek.
w przypadkach uzasadnionych sytuacją osobistą lub materialną zarząd oddziału może zwolnić członka z opłacania składek na czas określony lub bezterminowo. 
§ 14
Utrata członkostwa następuje na skutek:
1. rezygnacji z członkostwa zgłoszonej na piśmie właściwemu zarządowi oddziału lub Zarządowi Głównemu, jeśli rezygnację składa członek Zarządu Głównego- Głównej Komisji Rewizyjnej.
2. skreślenia z listy członków zwyczajnych na mocy uchwały podjętej przez zebranie członków oddziału za brak aktywnego udziału w pracach Towarzystwa lub niepłacenie w okresie 1 roku składek, po uprzednim pisemnym upomnieniu zarządu oddziału,
3. skreślenia z listy członków wspierających na mocy uchwały Zarządu Głównego na skutek zaprzestania wspierania Towarzystwa,
4. uchwały zarządu oddziału podjętej na wniosek zebrania członków koła szkolnego lub studenckiego, po uprzednim wysłuchaniu członka, którego dotyczy wniosek, chyba że zainteresowany nie stawi się bez usprawiedliwienia na posiedzenie zarządu,  
5. wykluczenie członka zwyczajnego na mocy uchwały Zarządu Głównego za działanie niezgodne z postanowieniami Statutu lub przyjętymi powszechnie normami współżycia społecznego.
§ 15
1. Członkowi Towarzystwa przysługuje odwołanie:
1.1. do Zarządu Głównego - od uchwały zebrania Oddziału o skreśleniu z listy członków, 
1.2. do Walnego Zjazdu Delegatów - od uchwały Zarządu Głównego o wykluczeniu z Towarzystwa. 
2. Odwołanie od skreślenia lub wykluczenia należy składać do Zarządu Głównego w terminie 30 dni od daty podjęcia uchwały. 
3. Zarząd Główny rozpatruje otrzymane odwołanie na najbliższym posiedzeniu. 
4. Zarząd Główny może rozpatrzyć odwołanie od swojej uchwały o wykluczeniu z Towarzystwa  i uchylić ją. W braku uchylenia uchwały Zarząd Główny zwołuje Walny Zjazd Delegatów w terminie nie późniejszym niż 3 miesiące, który to zjazd podejmie decyzję o uchyleniu bądź pozostawieniu uchwały Zarządu Głównego o wykluczeniu z Towarzystwa.
§ 16
1. Członkowie wspierający udzielają merytorycznej i/lub materialnej pomocy w realizacji celów i zadań Towarzystwa. 
2. Członkowie wspierający mogą uczestniczyć z głosem doradczym w zjazdach delegatów Towarzystwa, w zebraniach oddziałów terenowych i ich zarządów oraz zebraniach Zarządu Głównego.
3. Zarząd Główny co najmniej raz w roku spotyka się z członkami wspierającymi. 
§ 17
1. Członkowie honorowi, osoby fizyczne posiadają wszystkie prawa członków zwyczajnych.
2. Członkowie honorowi, osoby fizyczne nie mają obowiązku płacenia składek członkowskich.
§ 18
1. Na wniosek Zarządu Głównego Walny Zjazd Delegatów może nadać godność Prezesa Honorowego wieloletniemu, zasłużonemu prezesowi Zarządu Głównego.
2. Prezes Honorowy może uczestniczyć z głosem doradczym w zebraniach władz oraz członków Towarzystwa.
3. Zarząd Główny zaprasza Prezesa Honorowego do udziału w wydarzeniach ważnych dla Towarzystwa, w szczególności do udziału w Walnym Zjeździe Delegatów, wydarzeniach kulturalnych, konferencjach naukowych i popularno-naukowych oraz uroczystościach organizowanych przez Towarzystwo. 
§ 19
Na wniosek Zarządu Oddziału, przyjęty jednomyślnie przez  uczestników Walnego Zebrania Członków Oddziału, Zarząd Główny może nadać wieloletniemu, zasłużonemu prezesowi Zarządu Oddziału godność Honorowego Prezesa Zarządu Oddziału.
§ 20
1. Małoletni tworzą Młodzieżowe Koła Towarzystwa działające w ramach oddziałów terenowych. 
2. Utworzenie Młodzieżowego Koła Towarzystwa wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły.
3. Działalnością kół kierują zarządy liczące 2-3 osoby.
4. Zarząd oddziału w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły może powołać opiekuna  świadczącego merytoryczną i organizacyjną pomoc w działalności koła. 
5. Członkowie szkolnych i międzyszkolnych kół TPA, po uzyskaniu pełnoletności, pozostają członkami tych kół do czasu ukończenia szkoły. 
§ 21
1. Oddziały terenowe działające w ośrodkach akademickich mogą tworzyć Studenckie Koła Towarzystwa będące integralną częścią oddziału. 
2. Członkowie kół studenckich mają status członków zwyczajnych.

§ 22
Regulamin działania kół młodzieżowych i studenckich zatwierdza Zarząd Główny w drodze uchwały.

IV. WŁADZE TOWARZYSTWA
§ 23
1. Władzami naczelnymi Towarzystwa są:
1.1. Walny Zjazd Delegatów,
1.2. Zarząd Główny,
1.3. Główna Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja władz naczelnych Towarzystwa trwa pięć (5) lat.
§ 24
1. Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walny Zjazd Delegatów, zwany dalej „Walnym Zjazdem”.
2. Walny Zjazd może być zwyczajny i nadzwyczajny.
3. Zwyczajny Walny Zjazd zwołuje Zarząd Główny najpóźniej na dwa miesiące przed upływem kadencji.
4. Nadzwyczajny Walny Zjazd zwołuje Zarząd Główny z ważnej przyczyny z własnej inicjatywy, na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej lub wspólny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby istniejących oddziałów. 
§ 25
1. terminie, miejscu oraz projektach regulaminu i porządku obrad Walnego Zjazdu Zarząd Główny powiadamia Zarządy Oddziałów i Główną Komisję Rewizyjną, co najmniej na 30 dni przed terminem. 
2. Walny Zjazd uchwala w głosowaniu jawnym porządek i regulamin obrad. 
§ 26
Do kompetencji Walnego Zjazdu należy:
1. uchwalanie programu działalności Towarzystwa,
2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej,
3. przyjęcie dymisji oraz udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu i Głównej Komisji Rewizyjnej,
4. wybór Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej,
5. nadawanie godności członka honorowego,
6. nadawanie godności Prezesa Honorowego, 
7. rozpatrywanie odwołania od uchwał Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej oraz od uchwał zebrania Oddziałów w sprawach o wykluczenia z Towarzystwa,
8. uchwalanie zmiany Statutu i podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Towarzystwa.
§ 27
W Walnym Zjeździe udział biorą:
1. z głosem stanowiącym - delegaci wybrani na walnych zebraniach członków oddziałów, 
2. z głosem doradczym - członkowie Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej oraz Prezesi Oddziałów, jeżeli nie zostali wybrani delegatami, oraz o ile zostaną zaproszeni - członkowie honorowi, członkowie wspierający oraz inni zaproszeni goście.


§ 28
1. Uchwały Walnego Zjazdu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 delegatów uprawnionych do głosowania. W razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrad.
2. W przypadku braku wymaganego kworum, zwołuje się Walny Zjazd w drugim terminie, nie wcześniej niż po upływie 10 minut od pierwotnego terminu. Zjazd odbyty w drugim terminie jest ważny bez względu na liczbę obecnych delegatów.
3. Głosowanie jest jawne. W sprawach osobowych, na wniosek każdego z delegatów, może zostać podjęta uchwała o tajności głosowania.
§ 29
1. Zarząd Główny składa się z 11 członków wybieranych na Walnym Zjeździe Delegatów spośród kandydatów zaproponowanych na zjeździe. Osoba zainteresowana pełnieniem funkcji w Zarządzie Głównym może zaproponować własną kandydaturę.
2. W przypadku wygaśnięcia w trakcie kadencji mandatów członków wybranych przez Walny Zjazd Delegatów skład Zarządu Głównego może zostać uzupełniony, nie więcej jednak niż o 1/3 ogólnej liczby członków pochodzących z wyboru. 
3. W miejsce członków, których mandaty wygasły wchodzą osoby, które w wyborach do Zarządu Głównego uzyskały kolejno największą liczbę głosów. 
4. Ograniczenia, o których mowa w ust. 1 i 2 nie dotyczą prezesów oddziałów wybranych w trakcie kadencji przez zebrania członków oddziałów.
§ 30
1. Zarząd Główny jest organem stanowiącym w sprawach nie zastrzeżonych do właściwości Walnego Zjazdu Delegatów. 
2. Do kompetencji i zadań Zarządu Głównego należy w szczególności:
1.1. zwoływanie Walnego Zjazdu Delegatów i ustalanie zasad uczestnictwa w jego obradach, w szczególności projektów regulaminu i porządku obrad,  uchwały programowej i innych uchwał przewidzianych porządkiem obrad,
1.2. wdrażanie uchwał Walnego Zjazdu Delegatów, 
1.3. uchwalanie regulaminów wewnętrznych, w tym regulaminu pracy Prezydium Zarządu Głównego,
1.4. ustalanie zasad gospodarowania majątkiem i podejmowania decyzji finansowych Towarzystwa,
1.5. ustalanie wysokości i zasad opłaty składek członkowskich, 
1.6. podejmowanie uchwał w sprawach imprez, konferencji i innych przedsięwzięć dotyczących Towarzystwa jako całości,
1.7. ustalanie zasad dotyczących kontaktów zagranicznych Towarzystwa,
1.8. powoływanie komisji i zespołów problemowych,
1.9. podejmowanie uchwał o utworzeniu i rozwiązaniu oddziałów terenowych oraz udzielanie wsparcia i sprawowanie nadzoru nad ich działalnością,
1.10. rozpatrywanie wniosków Głównej Komisji Rewizyjnej, w tym corocznych wniosków o absolutorium członków Prezydium Zarządu Głównego,
1.11. rozstrzyganie związanych z działalnością Towarzystwa spraw spornych między członkami,
1.12. podejmowanie uchwał w nienależących do kompetencji oddziałów sprawach przyjmowania, skreślania i wykluczania członków Towarzystwa,
1.1.3 nadawanie MEDALU ZA ZASŁUGI DLA TOWARZYSTWA POLSKO-AUSTRIACKIEGO, Honorowej Odznaki „ZASŁUŻONY DLA TOWARZYSTWA POLSKO-AUSTRIACKIEGO”, DYPLOMU ZA ZASŁUGI DLA TOWARZYSTWA POLSKO-AUSTRIACKIEGO i innych wyróżnień ustanowionych przez Walny Zjazd Delegatów.
§ 31
1. Posiedzenia Zarządu Głównego zwoływane są przez prezesa lub upoważnionego wiceprezesa w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 
2. Posiedzenia są protokołowane. Protokół powinien zawierać porządek obrad, imiona i nazwiska obecnych osób uprawnionych do głosowania i liczbę głosów oddanych na poszczególne uchwały.
3. Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym zwyczajną większością głosów, przy obecności co najmniej 1/2 członków Zarządu Głównego.
4. W przypadku braku wymaganego kworum, posiedzenie Zarządu Głównego zwołuje się w drugim terminie, nie wcześniej niż po upływie 10 minut od pierwotnego terminu. Posiedzenie odbyte w drugim terminie jest ważne bez względu na liczbę obecnych delegatów.
§ 32
1. Zarząd Główny wybiera ze swojego grona 7 osobowe Prezydium, w skład którego wchodzą: prezes, trzech wiceprezesów, sekretarz, sekretarz generalny oraz skarbnik. 
2. Prezydium kieruje bieżącą działalnością i reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarząd Główny. 
3. Posiedzenia Prezydium odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące.
4. Prezydium podejmuje decyzje kolektywnie pod przewodnictwem prezesa lub jednego z wiceprezesów. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej ½ uprawnionych do głosowania członków. W razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego zebrania. 
5. Do złożenia oświadczeń z zakresu praw i spraw majątkowych Towarzystwa wymagane jest współdziałanie dwóch członków prezydium lub dwóch innych osób upoważnionych przez Zarząd Główny.
§ 33
1. Główna Komisja Rewizyjna powołana jest do przeprowadzenia co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Towarzystwa ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej.
2. Wnioski z ustaleń kontroli, o których mowa w ust. 1, Główna Komisja Rewizyjna przedkłada do rozpatrzenia Zarządowi Głównemu wraz z wnioskami w sprawach absolutorium dla członków Prezydium Zarządu Głównego. 
3. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3 - 7 członków, spośród których wybiera przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza.
§ 34
1. Główna Komisja Rewizyjna ma prawo występować do Zarządu Głównego z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli oraz żądać wyjaśnień.
2. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarządu Głównego z głosem doradczym.
§ 35
1. Zebrania członków oraz posiedzenia władz Towarzystwa mogą odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej (zebrania/posiedzenia zdalne).
2. Organizator zebrania/posiedzenia, o którym mowa w ust. 1, zapewnia w szczególności:
2.1. dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której wszystkie osoby uczestniczące w posiedzeniu mogą się wypowiadać w toku obrad, przebywając w innym miejscu niż miejsce posiedzenia,
2.2. wykonywanie osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku zebrania/posiedzenia.
2.3. o przeprowadzeniu zebrania/posiedzenia przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej postanawia zwołujący zebranie.
3. Zebrania/posiedzenia zdalne odbywają się według zasad zawartych w regulaminie uchwalonym przez Zarząd Główny.
4. Wybór platformy internetowej do organizacji posiedzeń online należy do Prezydium Zarządu Głównego.

V. ODDZIAŁY TERENOWE TOWARZYSTWA
§ 36
1. Jednostkami terenowymi Towarzystwa są oddziały tworzone i rozwiązywane na podstawie uchwały Zarządu Głównego. 
2. Zarząd Główny podejmuje uchwałę o utworzeniu oddziału na zgodny wniosek co najmniej 7 osób, które zadeklarowały wolę przystąpienia do TPA. Na podstawie uchwały zebrania członków nowy oddział może być również utworzony przez podział oddziału dotychczas istniejącego.
3. Teren działalności oddziału i miejsce siedziby ustala Zarząd Główny. 
§ 37
1. Władzami oddziału są:
1.1. [bookmark: br7]Zebranie członków Oddziału,
1.2. Zarząd Oddziału,
1.3. Komisja Rewizyjna Oddziału powoływana w oddziałach liczących co najmniej dwudziestu pięciu członków.
2. Kadencja władz oddziału trwa pięć (5) lat.
3. Uchwały władz oddziału zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 uprawnionych do głosowania członków.
4. W przypadku braku wymaganego kworum, zwołuje się posiedzenie w drugim terminie, nie wcześniej niż po upływie 10 minut od pierwotnego terminu. Posiedzenie odbyte w drugim terminie jest ważne bez względu na liczbę obecnych osób uprawnionych do głosowania.

§ 38
1. Zebrania członków oddziału odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak jak dwa razy do roku, przy czym w terminie do końca miesiąca lutego każdego roku oddział jest obowiązany odbyć zebranie sprawozdawcze za rok poprzedni, a w roku, w którym upływa kadencja władz oddziału, zebranie sprawozdawczo-wyborcze.
2. Do kompetencji zebrania członków należy:
2.1. uchwalanie planów działalności oddziału zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwałami władz Towarzystwa,
2.2. rozpatrywanie sprawozdań z działalności zarządu oddziału i komisji rewizyjnej oraz podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium zarządowi oddziału,
2.3. wybór zarządu oddziału i komisji rewizyjnej, jeśli jej istnienie przewiduje niniejszy Statut.
2.4. wybór delegatów na Walny Zjazd Delegatów Towarzystwa w liczbie ustalonej każdorazowo przez Zarząd Główny.
§ 39
1. W zebraniu członków oddziału biorą udział z głosem stanowiącym - wszyscy jego członkowie, natomiast z głosem doradczym mogą uczestniczyć przedstawiciele Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goście. 
2. Zebranie członków oddziału jest zwoływane przez Zarząd Oddziału. 
3. Zarząd Oddziału jest zobowiązany do zwołania zebrania na wniosek co najmniej jednej trzeciej ogólnej liczby członków oddziału lub komisji rewizyjnej oddziału w terminie 14 dni od daty zgłoszenia wniosku. Zebranie obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.
§ 40
O terminie, miejscu i porządku obrad zebrania zarząd oddziału zawiadamia członków, co najmniej na 7 dni przed terminem.
§ 41
1. Zarząd Oddziału składa się z 3-7  członków.
2. Zarząd 3 osobowy stanowią prezes, sekretarz i skarbnik. W pozostałych przypadkach wybiera się od 1 do 3 wiceprezesów. 
§ 42
1. Do zadań Zarządu Oddziału należy:
1.1. kierowanie działalnością oddziału zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwałami władz Towarzystwa,
1.2. wykonywanie i organizacja wykonania uchwał zebrań członków oddziału,
1.3. reprezentowanie oddziału na zewnątrz,
1.4. [bookmark: br8]przyjmowanie członków oddziału oraz powoływanie kół szkolnych i studenckich stanowiących integralną część oddziału,
1.5. zarządzanie częścią majątku Towarzystwa w ramach uprawnień przyznanych przez Zarząd Główny,
1.6. składanie Zarządowi Głównemu corocznych sprawozdań z działalności merytorycznej i finansowej w terminie do końca lutego każdego roku.
2. Posiedzenia zarządu oddziału odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące.
§ 43
1. W skład Komisji Rewizyjnej oddziału wchodzi 3 - 5 członków, spośród których wybiera się przewodniczącego i sekretarza.
2. Do zadań Komisji Rewizyjnej Oddziału należy kontrola całokształtu działalności oddziału, ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej, dokonywana minimum raz w roku. 
3. Komisja Rewizyjna Oddziału przedkłada zebraniu sprawozdawczemu członków sprawozdanie roczne oraz wnioski w sprawach absolutorium członków Zarządu Oddziału. Sprawozdanie roczne składane jest również Głównej Komisji Rewizyjnej.
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu Oddziału z głosem doradczym.

VI. MAJĄTEK I FUNDUSZE
§ 44
1. Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości i ruchomości oraz fundusze.
2. Majątek może być przeznaczony wyłącznie na cele statutowe.
§ 45
Na fundusze Towarzystwa składają się:
1. dochody z działalności statutowej,
2. składki członkowskie,
3. dotacje, subwencje, darowizny. 
§ 46
1. Środki finansowe Towarzystwa gromadzone są na rachunku bankowym wybranym przez Prezydium Zarządu Głównego.
2. Prezydium Zarządu Głównego ustala zasady i przedstawia bankowi listę osób uprawnionych do dysponowania środkami na rachunku bankowym.  

VII. ZMIANA STATU I ROZWIĄZANIE TOWARZYSTWA
§ 47
Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania się Towarzystwa podejmuje Walny Zjazd Delegatów większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.
§ 48
W razie rozwiązania się Towarzystwa, ostatni Walny Zjazd Delegatów określi w drodze uchwały o przeznaczeniu majątku Towarzystwa.
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